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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarumiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakim sarmissa celik zrhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Egitimin amaci diinti, bugtinii ve gelecegi sevgiyle biitlinlestirebilen, kendisini ifade
edebilen, kendisi ve cevresiyle barisik, milli degerler ile evrensel birikimleri kaynastirmis
bireyler olarak kisiyi hayata hazirlamaktir. Okulumuz egitim 6gretimin kalitesini yiikselten,
sosyal ve sanatsal etkinliklerde en giizel sonuclarin elde etme gayretinde olan, fiziki
altyapiyt iyilestiren, calisanlarinin huzur icinde gorev yaptigi, basarili ve okuluyla iftihar
eden dgrencilerin okudugu bir kurum anlayis: ve kiiltiirtintin gelistirilerek devam ettirilmesi
istegindedir

Diinyada ve tilkemizde ¢ok hizli bir degisim ve gelisim stireci yasaniyor. Bu hizh
degisime ayak uydurmak ve yetisebilmek icin 6grencilerimizi akademik derslerinin yaninda
farkli bilgi ve beceriler ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6grencilerimizin akademik
basarisinin artmasinin yaninda kendisini tanimasma daha fazla yardimci olmamiz
gerekmektedir.

Bundan dolayidir ki; kurum olarak calismalarimizi bir plan dahilinde zamana
yayarak ve bu planinin tim ayrintilarini belirleyerek takip edecegiz. Kalitemizi daha da
arttirarak, “KAYBEDILECEK HICBIR CANIMIZ OLMAMALI” anlayisi ile tiim kurum
calisanlar1 olarak etkin, verimli ve katilimci bir calisma gayreti icinde olacagiz.

Onsen Sehih Ahmet Altun Cok Programli Anadolu Lisesi olarak Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler: Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici,
sevgi, saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davranislar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilen caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ytiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu vesileyle
okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir
ediyor, okulumuz ¢alisanlarina galismalarinda basarilar diliyorum.

Eyiip GURBUZ
Okul Miudiirii
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BOLUMI

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, 1l ve Ilce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.



Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan midir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Eyiip GURBUZ MUDUR Mehmet BASKA BiR MUD. YRD.
KAMALAK (Yoksa Ayn1 Md. Yard.)

Osman OZYUREK MUDUR YRD. Biisra KARTAL OGRETMEN
Kemal YORUR OGRETMEN Latife OZYURT OGRETMEN
Mehmet SONMEZ OKUL AILE BIR. BSK.
Nurdan YONETIM KURULU
PARLAKDEMIR UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaclara hizmet etmek icin kuruldugu,
bugiine kadar gecirdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirti etkileyen gelismeler ve
onemli yapisal doniisimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu
bolgeye dair detayli tamitimlar, okul i¢i insaat ve donatim bilgilerine, 6grenci
bilgilerine, gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu bélimde yer verilmez.
Okulumuz 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 94 6grenci ve 12 dgretmenle Onsen
Mahallesi'nde faaliyete baslamistir. Okul binamiz 4 kathh olup 21 derslik, bir
kiittiphane, bir kantin, bir mescit ve bir giyim atolyesinden olusmaktadir. Ayrica
onlara ilave olarak 1 mudiir odasi, 3 mudiir yardimcisi odasi, bir rehberlik servisi ve
bir spor odas1 bulunmaktadir.

Okulumuz kiitiiphanesi okul giris katinda bulunmaktadir. Degisik alanlara ait
2500 kitap okulumuz kiitiiphanesinde mevcuttur.

Okulumuzda Anadolu Lisesi Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Meslek
Liseleri olmak tizere ti¢ farkli programda egitim verilmektedir. Okulumu meslek
boltimlerinde Cocuk Gelisimi ve Moda Tasarimi Teknolojisi boltimleri mevcuttur. Bu
boltimlerde okuyan 12. simf Cocuk Gelisimi ogrencileri degisik okullarda staj
yaparak kendilerini mesleki alanda gelistirmektedir. 12. smf Moda Tasarim
teknolojisi Ogrencilerimiz ise degisik fabrikalarda staj yaparak kendilerini
gelistirmekte ve gelecekteki meslek hayatlarna hazirlanmaktadir.

Spor faaliyetlerinde okulumuz futbol, giires, oryantiring, bocce, tekvando, boks,
atletizm tenis, kross gibi spor dallarinda degisik dereceler almis olup kupa ve
madalyalar kazanmustir.

Okulumuzun ismi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Onsen Sehit Ahmet Altun
Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerimiz basta Onsen Mahallesi
olmak tizere yakin mahallelerden servis araciligiyla okula gelmektedir.
Okulumuz 1 mudiir, 3 miidiir yardimcisi ve 42 6gretmenle birlikte toplam 46 geng ve
dinamik egitim personeline sahiptir. Ayrica okulumuzda yardimci hizmetler
pozisyonunda 6 hizmetli calismaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz, Amac, Hedef ve Eylemler dogrultusunda 3 Ana Tema, 3 Stratejik Amag,
4 Stratejik Hedef belirlemistir.

e Okulumuz, 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan covid-19 salgin stirecini
yakindan takip etmis, egitime ara verilme siirecine ait tim hazirliklar:
tamamlamustir. Egitim- 6gretim cevrimici olarak gerceklesmistir. Bu stireg
zarfinda amaclanan kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oraninin
arttirllmasi, devam ve devamsizlik, uyum sorunlarini gidermek igin
amaclanan etkin bir yapinin kurulusu gerceklesememistir. 2020 yilinda covid-
19 nedeniyle evlerde kapanma zorunlulugu oldugundan asagidaki eylemler
gerceklestirilememistir.

e Kayit bolgesinde yer alan ortaokullara gidilerek okulumuzu ve mevcut
meslekleri 6grencilere tanitma ¢alismalar:

e Devamsizlik yapan 6grencilere erisim

e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler

2021 yili ayn1 zamanda normallesmenin de yasandig: bir yil oldugu i¢in okulumuzda
da normallesme siireci icin adimlarin atildig: bir yil olmustur. Bu yontiyle, 2021 yili,
hem salgin stirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin
sonrast egitim siirecinin sekillenmesinde okulumuz agisindan da kritik bir yil
olmustur.

2022 yilinda tamamen yiiz yiize egitime gecilmesi ile 2022- 2023 egitim -0gretim
yilinda asagida belirtilen performans degerlendirmeleri su sekildedir.

Egitim-Ogretime Erigim
e Kayit bolgesinde yer alan ortaokullara gidilerek okulumuzu ve mevcut
meslekleri 6grencilere tanitma galismasi yapildi.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin galismalar
yapildi.
e Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
yapild1

Egitim- Ogretimde Kalitenin Artirlmas
e Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi icin belirlenen hedefler hususunda
cesitli mesleki rehberlik faaliyetleri dtizenlenmistir.
e Bir tist 6grenime hazirlanan 6grenciler icin kaynak kitap temini saglanmus,
smav kaygisi ile ilgili seminerler diizenlenmistir.



e Covid-19 salgim1 nedeniyle 2019 ve 2020 yillarinda DYK acilamamis ancak
sonraki yillarda belirli derslerden DYK acilmustir.

e Ogrencileri hem meslege hazir hale getirmek hem de istihdami artirmak
maksadiyla alaninda uzman kisiler tarafindan 6grencilere seminerler verildi.

e 12. Smifa devam eden Ogrencilerin staj ve is yeri islemleri eksiksiz
tamamlanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL
YUKUMLUL
UK
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden
yetistirerek hayata ve tist 6grenime hazirlamak

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikiim
ve sorumluluklarini, ayliklarini ve tdeneklerini ve diger ozliik
islerini diizenlemek.

Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden
yetenek ve 6zelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve
gizilgticlerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerini
saglamak.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere destek egitim hizmetleri de
verilerek yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni ortamda
egitimlerini stirdtirmelerini saglamak.

Resmi yazisma kurallarin belirlemek, bilgi ve belge alisverisinin
saglikly, hizli ve giivenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Paydaslarin demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmak.

Isletmede beceri egitimi goren 6grencilerin egitim-6gretim,
yonetim ve tiretim islerinin ytirtitmek.

Yonetici, Ogretmen, uzman ve wusta Ogreticileri ile diger
gorevlilerinin aylik ve ek ders ticreti karsiliginda okutacaklar1 ve
okutmus sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisini, ders
gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlar1 diizenlemek.

Ogretmen ve yonetici norm kadro sayilarim belirlemek.

Okulun sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan
saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, acitk alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan

gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmek
Personelinden olagantistii gayret ve calismalar1 sonucunda
emsallerine gore

basarili gorev yaptiklar: tespit edilenlerin aylikla
odiillendirilmelerini saglamak.

Ogrenim goéren 6grencilerin parasiz yatililik veya bursluluklar ile
bu 6grencilere yapilacak sosyal yardimlar1 belirlemek.

Gorevli personelin her tiirlti hizmet ici egitimleri igin gerekli is ve
islemleri saglamak.

DAYAN
AK

1739 sayili kanunun 23. maddesi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi

Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalar12008 /
60NoluGenelge

Resmi Yazisma Kurallar1 Yonetmeligi
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3308 sayil1 Mesleki ve Teknik
Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar (2006 /11350)

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin
Norm Kadrolarma iligskin Yonetmelik

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Aylikla Odiillendirme Yonergesi

flkogretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parasiz Yatililik Burs ve
Sosyal Yardimlar

Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici
Egitim Yonetmeligi



Okul kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
Hesap verebilirligi ve mali saydamlhg saglamak {izere
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasimni, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasmmi ve mali kontroli
diizenlemek.

Okulda yapilacak sosyal, kiiltiirel, sportif vb. egitici calismalarla
toren ve toplantilarin diizenlenip ytirtitmek.

Okulun siirekli gelisme ve iyilesme anlayist esas almarak kurum
kiiltiirti anlayisini olusturmak.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli ve yeterli diizeyde
Ogretmen atanmasi ile 6gretmen olarak atanacaklarda aranacak
nitelikler, bunlarin atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemek.

Okullarda siddet, saldirganlik, zorbalik gibi olaylara karst erken
miidahale ve 6zellikle problemin olusmadan 6nlenmesine yonelik
gelisimsel- 6nleyici yaklasimda bulunmak.

Ortadgretim kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planu,

[l Milli Egitim Miudrligii Stratejik Plan,

vV V VYV VvV V¥V V V

ifade eder.

Okulumuz GZFT analizi mevcut durumuna uygun olarak, 12. Kalkinma Plani,

Tlge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu

MEB ilkogretim ve Ortaggretim
Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi (EKYS).

Milli Egitim Bakanligi Ogret-
menlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26
nolu Genelge

Milli Egitim Bakanlig1 Orta-
ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Milli Egitim Bakanhg: ve il

ve llce Milli Egitim Mudirligi Stratejik planlari 6rnek alinarak hazirlanmis ve

asagidaki tabloda belirtmistir. Buna uygun stratejik hedefler olusturulup tedbirler

belirlenmistir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Planm

3.3 Nitelikli insan,
Giiglu Aile, Saglikli
Toplum

3.3.1. Egitim

-662.1. Ozel egitime gereksinim duyan
bireylerin egitimi i¢in beseri ve fiziki
imkanlar artirilacaktir.

-679. Mesleki ve teknik egitimde
mesleki, akademik, dijital ve sosyal
beceri kazanimu iyilestirilecek, ahilik
kiilturtiyle birlikte mesleki degerlere
baglhilik giiclendirilecektir.

-679.3. Mesleki ve teknik
ortadgretimde alan ve dal agma ve
kapatma stireci, yerel ihtiyaclar ve
sektor talepleri dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

-678. Mesleki ve teknik egitimde
Ozel sektorle isbirligi artirilacaktir.

2.2.3.4. Girisimcilik

1. Mesleki ve teknik egitim

Cumhurbagkanligi | ve KOBI'ler mezunlarinin istihdam
Yillik Programi c- Politika ve olanaklarmi artirmak icin sektor
Tedbirler Tedbir ici okul ve sektore entegre okul
559.3. benzeri ig birligi modelleri
olusturulacaktir.
1. Nitelikli ara eleman ihtiyacinin
saglanmasina yonelik pilot illerde
. yapilacak analiz sonugclar1 dikkate
Orta Vadeli 2. Istihdam almarak sanayi ile igbirligi icerisinde
Program Politika ve Tedbirler mesleki egitim programlar1 hayata

gecirilecektir.

9. Ne egitimde ne istihdamda olan
genglerin egitime ve istihdama
katilimlarimi tesvik etmek amaciyla
mesleki egitim, yetkinlik ve
becerilerini

dikkate alan programlar hayata
gecirilecektir.




5-2.5.2 Bagimsiz mesleki egitim
merkezlerinin sayilar: artirilacak, mesleki
egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat
Milli Egitim V. Bolum noktalar1 kurulacak, mesleki egitim
g . Izleme Ve . )
Bakanlig Stratejik serlend merkezlerinin mesleklere gore
Plan Degerlendirme o §

Hedef 2.5: ihtisaslasmasi saglanacak ve yaygin veya
serbest 6grenmeler yoluyla edinilen
mesleki becerilerin taninmasi ve
belgelendirilmesine yonelik yontemler
cesitlendirilerek belge alan birey sayis1
artirilacaktir.

Kahramanmaras il | Ortaogretim - Mesleki egitimin paydaslar ile is
Milli Egitim Mesleki ve Teknik birliklerinin artirilmast - Mesleki
Midirligi Egitim Ihtiyaclar egitimde kalite sisteminin
Stratejik Plani yayginlastirilmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri

]?ers programy,

Ogrenci, Isleri,
Kay1t-nakil isleri,
Devam-devamsizlik,
Sinif gecme,

Sinav hizmetleri,
Ogretimin, yiriitiilmesi,
Ol¢me ve degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Tanitim ve bilgilendirme toplantilarin yiirtitmek
Sinavlara hazirlik stirecinde yonlendirme yapmak

Sosyal faaliyetler

Milli ve Dini Bayramlar, Toren ve kutlamalar,




Geziler, Tiyatro ¢alismalari, Sosyal Sorumluluk

Faaliyetleri, Okul gevre iliskisi

Okul ici turnuvalar, il ve ilge turnuvalar,
Yarismalar Futbol, Voleybol, Atletizm, Masa
Tenisi, Basketbol

Kultip faaliyetleri, Kiilttirel Geziler, Tiyatro
Etkinlikleri, Konserler, Miize Gezileri

Personel Seminerleri, Hizmet ici Egitimler, Yemek

Programlari, Geziler

Okul yonetim stirecine katki saglanmasi
Maddi ihtiyact olan 6grenci ve ailelerine destek
saglanmasi

Yarismalarda maddi destekte bulunmak

Konferanslar, Kiiltiirel geziler, Universite tanitim

Organizasyonlar1

Okul Sinavlari, Ulusal sinavlar, Deneme Sinavlari

Coklu 6grenme ortamlari, Akilli tahtalar

Kuliip galismalari, Sosyal sorumluluk faaliyetleri,

Bolgesel ve ulusal proje ve etkinliklere katilim

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, dgrenciler i¢in toplam 24,

veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.




Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte olumlu yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” maddesi ise olumsuz olarak degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 341 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 101 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
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1. Okulda kendimi gtivenli hissediyorum. 24 49 12 9 7 84,16
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 13 34 29 15 |10 75,25
3. Okulun fiziki kogullar yeterlidir. 15 32 30 15 9 76,24
4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 24 42 17 8 10 82,18
5. Farkl kalttrlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 20 46 15 10 10 80,20
dustntyorum.
6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 37 38 15 |9 2 89,11
7. Okul mudiriime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorigebilirim. 29 43 14 7 8 85,15
8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 30 44 9 10 8 82,18
9. Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 21 40 20 12 8 80,20
10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 18 39 23 11 10 79,21
11. Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklart sunuyor. 28 42 11 7 13 80,20
12. Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 11 34 19 21 | 16 63,37
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 23 33 16 7 22 71,29
14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 40 33 10 11 7 82,18
15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir. 26 39 (16 |11 |9 80,20
16. Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum. 21 46 18 8 8 84,16
17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kilttrel faaliyetler yeterlidir. 20 37 22 14 8 78,22
18. Okulda 6grencilerin goriusleri dikkate alinir. 22 39 18 11 11 78,22
19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 13 30 23 15 20 65,35

20. DYK (Destekleme ve yetistirme kurslari) lari yeterli buluyorum. 13 24 25 23 | 16 61,39



21. Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 14 32 5 8 4 80,95
yeterli rehberlik ediyor.

22. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi faaliyetler..) yeterli 12 26 10 6 9 76,19
buluyorum.

23. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu 9 30 12 5 7 80,95
digtntyorum.

24, Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve 17 24 11 S 4 85,25

yerlestirmenin dogru yapildigini distiniyorum.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

M Olumlu

H Olumsuz

Olumliu
78%

Sekil 1: Ogrencilerin Ankete verdikleri cevaplarin ytizdelik oranlart

Ankete katilan ogrenciler agirlikli olarak olumlu yonde(%78) goris

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 45 6gretmenin 27 sine uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5 15 6 1 0 100
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 8 13 1 4 1 94,74
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 8 7 9 2 1 94,74




4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri 4 14
alr.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 13
6. Okulumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 5 12
7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 14
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6g§renme ortami 2 14
olusturmustur.
9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 3 16
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 8 16
11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 6 12
vardir.
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 15
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2 8
14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 19
15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralir. 1 14
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 2 13
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 14
M Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum M Kararsizim B Katilmiyorum
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1 | 9565
0 | 100
2 | 90,91
2 | 90,48
0 100
1 | 9583
0 | 100
0 | 100
0 100
2 | 92,00
0 | 100
2 | 9231
3 | 88,00
3 | 8571

B Kesinlikle Katilmiyorum



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

Olumsuz

85%

Sekil 2: Ogretmenlerimizin ankete katilimlarim gosterir grafik

Anket calismasma katilan 27 6gretmenlerimizin %85’i Olumlu yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
300 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 65 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 35 18 6 2 87,69
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 14 31 9 7 4 83,08
8 27 12 9 9 72,31

3. Okul temiz ve hijyeniktir.



4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberligi saglar.

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15. Okul, gocuklarin gelisimini destelemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinnm.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

m Kesinlikle Katilyorum — ®m Katiliyorum Kararsizim  ® Katilmiyorum
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VELIi MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Olumsuz
12%

B Olumlu ®WOlumsuz

Sekil 3: Velilerin Ankete verdikleri cevaplari gosterir grafik

Ankete katilmis olan velilerin %88’i Olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiir, teknoloji ve
bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Okulumuzda 2024 yili itibariyle meslek lisesi programinda Moda Tasarim
Teknolojisi ve Cocuk Gesilimi ve Egitimi alanlar1 bulunmaktadir.



Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda Anadolu Lisesi, Meslek Lisesi,
Imam hatip Lisesi ve Mesem programlari vardir.
Anadolu Lisesi programinda 195,

Meslek Lisesi programinda 108,

fmam hatip Lisesi programinda 38,

Mesem programinda 284

olmak tizere toplam 625 kayitli 6grencimiz

vardir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Spor alaninda; dart turnuvasinda il 4.1tig, kross
turnuvasinda kizlarda il 3.1tigt ve erkeklerde il

4lugu

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

6 yonetici, 40 6gretmen (23 kadrolu, 11

sozlesmeli, 6 ticretli), 6 hizmetli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

7 yiiksek lisans 31 lisans mezunu 6gretmen

Ogrenme ortamu verileri

22 derslik sayisy, 4 idare odasi, 1 6gretmenler
odasi, 1 rehberlik, 1 ¢cok amacl salon, 1 ¢ok
amach saha (okul bahgesi), 1 kiittiphane, 1 moda

tasarim atolyesi, 1 kantin, 7 tuvalet

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

TEX

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 13 20 33
Rehber Ogretmen 1 1
Ucretli Ogretmen 1 5 6

Idari Personel
Yardimci Personel 4 1 5
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 22 28 50

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akalli Tahta Sayisi 23 Yazici Sayisi 7
Masaiistii Bilgisayar Sayist 17 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 4 MBPS
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyukliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttiuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021

£163.827,24 £158.670,65
2022 £694.354, 71 £684.220,12
2023 £2.441.500,14 £2.423.612,55

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1(Zemin Dahil) 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X



Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kittuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 944 Pansiyon X
Atolyem- Alani (m2) 852

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2741

Okul Kapal1 Alan (m2) 3685

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1300
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AL9A 11 11 22 AL11B 12 6 18
AL 9B 6 16 22 AIHL 11A 6 2 8
ATHL 9A 5 1 6 AMP11COCUK 10 5 15
AMP9COCUK 9 4 13 AMP11MODA 0 8 8
AMP9MODA 6 4 10 AL12A 19 10 29
AL 10A 16 10 26 AL 12B 16 13 29
AL 10B 15 |11 26 AIHL 12A 2 |5 7
AIHL 10A 7 10 17 AMP12COCUK 12 7 19
AMP10COCUK 11 9 20 AMPI2MODA 0 5 5
AMP10MODA 5 8 13 AMP 9 H. 1 1 2
ZIHINSEL

AL 11A 20 3 23 AMP 10 H. 2 1 3



ZIHINSEL

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer e¢Okul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalar, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmm gelirini arttiric1 e Aile o Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,




ylikiimliliikler

in
belirlenmesi,
e Olusturulmasi
gereken kurul
ve
komisyonlar,
e Okul/kurum
cevresindeki
politik durum.

giderlerini
arttiran
unsurlar,

e Tasarruf
saglama
imkanlari,

o Igsizlik
durumu,

e Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitce

(genis aileden
¢ekirdek
aileye)

e e- Devlet

uygulamalari,

e Okul/kurumun

teknoloji
kullanim

Durumu

o Niifus artisi,
Gy,

o Niifusun yas
gruplarina gore
dagilim,

o Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizl para
kazanma hirsz,
liiks yagama
diigkiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yagam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun
sahip olmadig1
teknolojik
araglar
Personelin ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araglar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi

Diizenlemeler

o Cevrede

yogunluk
gosteren
hastaliklar,

e Dogal afetler

(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanulan temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katiim oram
Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari




Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Kurum kilttirt

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gicli internet agn

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyac1
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi



Biitce
Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen Snem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri



Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yuksek ytlizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlari saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctiisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

iyilestirilmesi saglanacaktir.

%25

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

%25 0 0 0 1 1 1
%25 %70 %72 %75 %76 %77 %78
%25 5 5 4 4 3 3

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
apilacaktir.

5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in

. Bilisim altyapisini giiglendirmek amactyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

%20 %90 %91 %91 %91,5 %92 %93
%20 %0 %0 %0 %10 %10 %20
%20 %70 %70 %73 %75 %76 %77
%20 %80 %80 %81 %83 %84 %85
%20 %70 %70 %71 %72 %73 %75

1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye y6nelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
dgretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

.Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.

6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

0 3 3 3 3 2
1 5 4 4 3 3
70 100 115 125 135 150
70 110 120 130 140 150
50 100 105 105 110 120
50 100 105 105 110 120
%5 2 10 10 9 9 8
%10 0 0 5 7 10 12
%10 0 1 1 2 2 3

1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
aaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle




odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢c1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
surdurilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirlacaktir.

%35 25524 | 25530 | 25525 @ 25520 | 25515 | 25495
%35 1827 1826 1824 1810 1790 1750
930 | 20000kg | 20.000kg  19.000kg | 19.000kg  18.000kg | 18.000kg

1. Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

5. Temiz ve stirdiirtilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtittilecektir.

2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina

iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

.

- %10 %20 %19 %18,5 %18 %17 %16
- %10 %15 %14,5 %14 %13,5 %13 %12
- %5 %12 %11,5 %11 %10,5 %10 %9
- %40 %75 %76 %77 %78 %79 %81
- %25 %10 %10,5 %11 %11,5 %12 %13
- %10 %60 %58 %56 %54 %52 %50




3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yoénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak
calismalar yapilacaktir.

6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
ehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar ytrtitiilecektir.

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirllacaktir.

%5 %7 %8 %10 %11 %12
%2 %3 %4 %5 %6 %7
%3 %4 %5 %5,5 %6 %6,5

. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
izmeti calismalarina katilimlar1 artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina




uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

5. Okulda olusturulacak bilim kuliibti araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

6. Sektorle is birligi ierisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aligkanli$1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalari
artirtlacaktir.

%20

%20 0,2 0,3 0,3 04 0,5 05

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve




destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarin saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

%20 %60 %60 %65 %65 %70 %70

1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 8grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.




. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
arkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda galismalar
gelistirilecektir.

6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil
dontisim onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayist
artirtlacaktir.

%25

%25 %26 %26 %27

%50

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
aaliyetleri giiclendirilecektir.




%10

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
aaliyetleri gelistirilecektir.

3.Ogrencilerin yag donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis
ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.




6 6 6 6 6 6
250 280 290 290 295 300
0 0 1 1 2 2
0 0 0 0 0 0
0 0 2 2 5 5
0 0 5 5 7 10

1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge

£3.000.000

£3.500.000

£4.000.000

£4.500.000

£5.000.000

£20.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

£10.000

£20.000

£25.000

£30.000

£35.000

£40.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

£85.914

£86.000

£87.000

£88.000

£89.000

£435.914

TOPLAM

£3.095.914

£3.606.000

£4.112.000

£4.618.000

£5.124.000

£20.475.914

MALIYET TABLOSU

$250.000

£325.000

1375.000

1425.000

1450.000

$250.000

£325.000

£375.000

1425.000

£450.000

1180.000 £210.000 1230.000 £250.000 £260.000
$180.000 £210.000 $230.000 $250.000 £260.000
1180.000 £210.000 1230.000 £250.000 £260.000
$180.000 £210.000 $230.000 £250.000 1260.000
1180.000 1210.000 1230.000 $250.000 1260.000




1275.000

£300.000

1337.500

1362.500

1375.000

1275.000 £300.000 £337.500 £362.500 £375.000
$275.000 £300.000 £337.500 1362.500 1375.000
1275.000 £300.000 £337.500 £362.500 £375.000

1600.000

£700.000

£800.000

£900.000

$1.000.000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



TUTANAKTIR

Onsen Sehit Ahmet Altun Cok programli Anadolu Lisesi Muidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plami kurul iiyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve
yayinlanmasi uygun goriilmiigtiir.

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

IMZA SIRKUSU
S. No Adi Soyad: Unvam Imza /
1 Eyiip GURBUZ Miidiir
2 Osman OZYUREK Miidiir Yardimcist
3 Kemal YORUR Oggretmen ﬁ%%\
4 Mehmet SONMEZ Okul Aile Birligi Bask. rM
5 Nurdan PARLAKDEMIR Uye %




